
  

Отчет о деятельности школьной службы примирения 

за первое полугодие 2024 года (январь – май 2024 года) 

ФИО руководителя (куратора) службы примирения, контактный телефон:  

Абрамова Ксения Леонидовна, 89521827666 

Название организации: МБОУ «СОШ № 90» 

  Показатель 

1.  Общая численность специалистов школьной 

службы примирения: 
5 

2.  Численность специалистов, входящих в состав 

службы примирения, освоивших в течение 

отчетного периода программы курсов 

повышения квалификации по вопросам 

применения медиации, медиативного и 

восстановительного подходов, в общей 

сложности :  

0 

2.1 не менее 16 академических часов  

2.2  не менее 24 академических часов  

2.3 не менее 72 академических часов  

2.4 не менее 250 академических часов  

3.  Численность специалистов, входящих в состав 

службы примирения, ранее освоивших 

программы курсов повышения квалификации 

по вопросам применения медиации, 

медиативного и восстановительного подходов, 

в общей сложности:  

5 

3.1 не менее 16 академических часов   

3.2 не менее 24 академических часов 5 

3.3 не менее 72 академических часов  

3.4 не менее 250 академических часов  

4.  Численность несовершеннолетних волонтеров 

(юных медиаторов), участвовавших в работе 

службы примирения в течение отчетного 

периода: 

7 

5.  Численность родителей обучающихся, 

участвовавших в работе и различных 

мероприятиях службы примирения в течение 

отчетного периода:  

56 

6.  Число обращений (случаев) в школьную 

службу примирения, из них: 

14 

6.1 поступивших от родителей или официальных 

представителей обучающихся 

3 

6.2 поступивших от обучающихся 5 

6.3 поступивших от педагогов и специалистов 

образовательной организации 

6 

7. Число восстановительных программ 

проведенных в рамках работы с обращением 

(случаем), из них:  

21 



  

7.1 восстановительная медиация  3 

7.2 восстановительная беседа  12 

7.3 круг сообщества  5 

7.4 школьно-родительский совет 1 

8. Число различных мероприятий по медиации, 

медиативному и восстановительному 

подходам, проведенных в течение отчетного 

периода с представителями родительского 

сообщества, с обучающимися, педагогами и 

волонтерами (юными медиаторами) 

17 

8.1  Опишите некоторые из них: 

- Внеурочные занятия для волонтеров-

медиаторов службы «Со-Действие» по Рабочей 

программе «Школьная служба примирения» (в 

течение отчетного периода); 

- Занятия по Муниципальной программе 

«Профилактика буллинга» с обучающимися 

школы (в течение отчетного периода); 

- Организация очного этапа Муниципального 

конкурса «Лучшая служба примирения» (март 

2024 г.); 

- Презентация интерактивной игры «Карта 

нашего мира» в рамках доклада на ГМО 

педагогов-психологов (март 2024 г.); 

- Участие в IX Межрегиональном семинаре 

«Технологии профилактической и 

коррекционной работы с подростками, 

находящимися в конфликте» (апрель 2024 г.); 

- Участие в VII Слете юных волонтеров-

медиаторов Томской области (май 2024 г.) 

 

9. Число проведенных в течение отчетного 

периода службой примирения  мероприятий, 

направленных на профилактику агрессивных, 

насильственных и асоциальных проявлений 

среди детей, профилактику преступности 

среди несовершеннолетних в рамках 

деятельности службы примирения 

15 

9.1  Опишите некоторые из них: 

- Выступление на собрании Общешкольного 

родительского комитета на тему 

противодействия буллингу (февраль 2024 г.); 

- Обновление информационных материалов по 

профилактике буллинга, о работе ШСП на 

классных уголках и стенде (март 2024 г.); 

 - Подготовка и проведение муниципального 

тренинга-интенсива по технологии 

«Социальный театр» (апрель 2024 г.); 

- Организация школьной выставки творческих 

работ обучающихся «Мы ПРОТИВ буллинга!» 

(апрель 2024 г.); 

- Проведение муниципального семинара-

практикума «Противодействие буллингу в 

 



  

современном образовании» (апрель 2024 г.); 

- Игры на переменах для сплочения 

проблемных учебных коллективов начальных 

классов (апрель-май 2024 г.); 

- Проведение профилактических бесед с 

участием органов системы профилактики (в 

течение отчетного периода); 

- Консультирование участников 

образовательных отношений специалистами 

службы примирения по вопросам проявления 

агрессии и конфликтного поведения (в течение 

отчетного периода) 

 


